CONCELLO DE CAMARINAS
A CORUNA

BASES PARA A CONTRATACION LABORAL TEMPORAL, MEDIANTE CONCURSO,
DUN/DUNHA AXENTE TIC PARA O CENTRO DE MODERNIZACION E INCLUSION
TECNOLOXICA (REDE CEMIT) DO CONCELLO DE CAMARINAS.

PRIMEIRA.- OBXECTO DA CONVOCATORIA.

E obxecto da presente convocatoria a regulacién da contratacién dun/duhha axente de
Tecnoloxia da Informacién e a Comunicacién (axente TIC) ao abeiro do protocolo de
Adhesién & Rede de Centros para a Modernizacion e Inclusion Tecnoldxica da Xunta de
Galicia (REDE CeMIT), celebrado entre a Xunta de Galicia e o Concello do Camarifias o
dia 21 de xaneiro de 2011.

As funciéns do/a axente de Tecnoloxia da Informacién e a Comunicacién (axente TIC)
seran, ademais doutras que se deriven do propio convenio/protocolo de adhesién, as
seguintes:

- Promocidon do uso das TIC na poboacion, en especial naqueles colectivos onde a fenda
dixital se fai mais evidente, programando actividades e estratexias de dinamizacién
adaptadas aos colectivos.

- Aportacidn de datos de seguimento e avaliacion das actividades.

Ktencion de forma personalizada aos usuarios/as, realizando o apoio e seguimento da
sta aprendizaxe, para que vexan o aceso &s TICs como algo doado, ameno e que & vez
lles resulte proveitoso na sua vida diaria.

- Seguimento e cumprimento dos obxectivos e procedementos da nova Rede CeMIT.

- Ser enlace entre o Centro e a cidadania (persoas e asociaciéns cidadds) do municipio, e
responsable de conseguir a inclusién e participacién na Sociedade da Informacién da
cidadania.

- Colaboracién na aportacidon de novas ideas que contriblian @ mellora do funcionamento,
desenvolvemento e impacto no seu concello da nova Rede CeMIT.

- Tratar de acadar que o CeMIT sexa un punto de referencia na vida sociocultural do
Concello.

- Estender o cofiecemento e uso pola cidadania dos servizos publicos dixitais das
Administraciéns Publicas Galegas.

SEGUNDA.- MODALIDADE CONTRACTUAL, DURACION E RETRIBUCIONS.

A modalidade de contrato é a regulada polo art. 15.1 a) do Real Decreto Lexislativo
1/995, de 24 de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido do Estatuto dos
traballadores, € dicir contrato de traballo de duracién de terminada (obra ou servizo
determinado) e a tempo completo.
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A duracién do contrato estenderase desde a data da slUa formalizacién ata o dia 31 de
decembro de 2012, ainda que poderase prorrogar no caso e polo tempo que se prorrogue
o programa de financiamento da actividade pola Xunta de Galicia.

O horario de traballo sera fixado de acordo coas necesidades do servizo en virtude de
Decreto da Alcaldia.

Fixase unha retribucién bruta mensual de 1.272,82 € (salario bruto total con prorrata de
pagas extras, sen prexuizo do establecido no RD 8/2010).

TERCEIRA.- CONDICIONS DOS ASPIRANTES.
Para poder participar na seleccion, os aspirantes deberdn reunir os seguintes requisitos:

A) Ser cidadan espafiol, sen prexuizo do establecido no art. 57. 4 da lei 7/2007, de 12 de
abril, do estatuto béasico do empregado publico en canto resulte de aplicacion e nos
termos establecidos.

B) Ter cumpridos 16 anos de idade e non exceder no seu caso da idade maxima de
xubilacién forzosa.

r_en—pesesién do titulo de Técnico superior en desenvolvemento de aplicaciéns

. |nf AL ticas ou\tltulo equivalente. No caso de titulacidns obtidas no estranxeiro debera
«estar en: posesmh do documento que acredite fidedignamente a siia homologacion.

‘D) Noh ,ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das

administracidéns publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades

. auténomas, nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos
‘publicos por resolucion xudicial. No caso de ser nacional doutro estado, non atoparse

inhabilitado ou en situacién equivalente nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou
equivalente que impida, no seu estado nos mesmos termos o acceso ao emprego publico.

E) Non padecer enfermidade ou defecto fisico ou psiquico que impida ou sexa
incompatible co normal desempefio das funciéns ou tarefas correspondentes a praza a

que se opta.

As persoas con discapacidade igual ao superior ao 33 por cento deberan facelo constar na
stia solicitude, sinalando se precisan de adaptacién para realizar as probas. A condicién de
discapacitado acreditarase mediante certificacién expedida por organismo competente.

F) Ter cofiecemento da lingua galega que se acreditard co certificado Celga 4, ou
equivalente debidamente homologado polo 6rgano competente en materia de politica
lingliistica da xunta de Galicia (curso de perfeccionamento de galego, de acordo coa
disposicién adicional segunda da Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os
certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega, publicada
no DOG nim. 146, do 30 de xullo de 2007), asi como con titulos expedidos pola Escola
Oficial de Idiomas.

Os anteriores requisitos deberanse posuir con referencia ¢ derradeiro dia do prazo de
presentacién de solicitudes e gozar dos mesmos durante o proceso selectivo.

Serd nulo a contratacion dos que estean incursos en causas de incapacidade especifica
conforme & normativa vixente.

CUARTA. - PRESENTACION DE SOLICITUDES.

1.- As solicitudes presentaranse en modelo oficial que se achega como anexo as bases,
dirixidas ao sefior Alcalde-Presidente, presentaranse no Rexistro Xeral en horas de oficina,
durante o prazo de 10 dias habiles, contados a partir do seguinte ao da publicacién do
anuncio da convocatoria no taboleiro de anuncios do Concello e no diario “La Voz de
Galicia”, tamén se anunciard a titulo meramente informativo na web municipal
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www.camarinas.net . As instancias tamén se poderan presentar na forma que determina o
artigo 38.4 da Lei 30/1992, de Réxime Xuridico das Administracions Publicas e do
Procedemento Administrativo Comun, e neste caso os concursantes deberédn comunicalo
mediante telegrama ou telefax durante o mesmo prazo que o de presentacién de
instancias.

2.- A instancia unirase:
a) Fotocopia compulsada do Concello do Documento Nacional de Identidade.

b) Fotocopia compulsada da titulacién esixida para participar na convocatoria, debendo
acreditarse mediante a presentacion do titulo oficial ou copia autenticada deste, e, no
seu defecto, xustificante de ter efectuado o depésito para obtelo (no caso de titulaciéns
expedidas por organismos estranxeiros debera achegarse certificacion do Ministerio de
Educacién e Ciencia en que se faga constar a sla equivalencia coa esixida para o
acceso).

¢) Relacion dos méritos que alega.

acreditativo do cofiecemento da lingua galega.

on se tomaran en conta nin seran avaliados aqueles que non queden

}ompulsada de tédolos documentos xustificativos dos meéritos que se
creditados, en tddolos seus extremos no momento de presentacion da

s aspirantes quedan vinculados aos datos que fagan constar nas stas solicitudes,
odendo d¢mandar a sUa modificacibn mediante escrito motivado, dentro do prazo
no punto 1 desta base para a presentacién de solicitudes, transcorrido o cal
itird ningunha peticion desta natureza.

Repatado o prazo de presentacién de instancias, a Alcaldia ditard resolucién dentro dos
Tinco dias habiles seguintes, declarando aprobada a lista de admitidos e excluidos,
indicando os motivos da exclusién no caso de que os houbese. Esta resolucion publicarase
no taboleiro de anuncios do Concello. Nesta resolucion indicarase no seu caso a causa de
exclusidén, concedendo un prazo de tres dias soltos para reclamacions ou emendas de
defectos. No caso de que as solicitudes non deran lugar a subsanacién na resolucién do
Alcalde aprobarase xa a lista definitiva de aspirantes admitidos.

Transcorrido o prazo sinalado no punto anterior, o Alcalde ditaré resolucion na que se
aprobara a lista definitiva de aspirantes admitidos e excluidos, asi como a data, hora e
lugar de realizacién da entrevista persoal. Resolucién que se publicard no taboleiro de
anuncios do Concello.

O feito de figurar na relacién de admitidos non prexulga que se lles recofiece aos
interesados a posesién dos requisitos esixidos no procedemento que se convoca
mediante a correspondente resolucién. Cando da documentacion que se ten que
presentar, no caso de superar o procedemento selectivo, se desprenda que non posten
algln dos requisitos, os interesados decaeran en todos os dereitos que puidesen
derivarse da participacion neste procedemento.

SEXTA.- TRIBUNAL CUALIFICADOR.

1.- Estard formado polos seguintes membros:

Presidente: D. Marcos Vazquez Campafia.

Suplente do Presidente: Dna. M2 Loreto Ldpez Fernandez.
Vogais: Dna. Alicia Queiro Pérez.

CONCELLO DE CAMARINAS
A CORUNA

Dna. Alianza Trillo Cabrejo.
D. Francisco Puga Besteiro.

10 Vogal suplente: Dna. M2 Loreto Lopez Ferndndez.
2° Vogal suplente: Dna. Ana Martinez Diaz.
Secretario: D. Victorino Nién Carril.

Secretaria suplente: Dna. M@ Dolores Rey Bértola.

2.- Os membros do Tribunal estaran suxeitos 6s supostos de abstencion e recusacién
previstos nos artigos 28 e 29 da Lei 30/1992 citada, non podendo ser nomeados
membros, colaboradores ou asesores do tribunal os que realizasen tarefas de preparacién
de aspirantes para probas selectivas para acceso & funcién pulblica nos cinco anos
derradeiros & publicacion desta convocatoria.

| 3.- O Tribunal non poderd constituirse nin actuar sen a asistencia de alo menos tres dos
seus membros. En todo caso serd precisa a asistencia do Presidente e do Secretario.

" 4.- O Tribunal poderd dispor a incorporacion de asesores especialistas para as probas que
“estime rtiﬂintes, e estes limitaranse unicamente é exercicio das suas especialidades
yas en base exclusivamente as cales colaboraran co drgano de seleccién.

~5.- O Tribunal tualificador queda autorizado para resolver as dibidas que se presenten e
" toma-los acordos necesarios para a boa orde do proceso selectivo, en todo o non previsto
nestas Bases.

SELECCIO

A seleccidh realizarase tendo en conta © necesario cumprimento dos principios
constitucighais de igualdade, mérito, capacidade e publicidade, promovendo a seleccion
entre o?éandidatos que cumpran as condiciéns esixidas na presente convocatoria.

A seledcién realizarase de conformidade co previsto na presente base polo sistema de
cone(irso, con arranxo & seguinte baremo:

12 FASE DO CONSURSO

A) Titulaciéns: Valorarase neste apartado as titulaciéns académicas relacionadas co
traballo a desenvolver e distintas das aportadas como requisito para participa na
presente convocatoria. A puntuacién maxima neste apartado serd de 1,00 punto. S¢ se
valorard 4 titulacidn de maior puntuacion.

Titulo de licenciado ou equivalente: 1,00 puntos
Diplomado ou equivalente: 0,50 puntos

Acreditarase mediante a presentacién de copia compulsada do correspondente titulo
académico

B) Experiencia profesional ata un méximo de 2,00 puntos.

a. Experiencia en centros similares ou noutros proxectos de implantacién das TIC con
impacto na cidadania: 0,2 puntos/mes.

b. Desenvolvemento de proxectos de inclusién na Sociedade da informacién: 0,1 puntos/
mes.

¢. Organizacion, xestién e imparticién de actividades formativas, obradoiros e charlas, &
cidadania e colectivos, de temaética xeral e no uso das TICs en particular: 0,1 por cada
obradoiro, actividade formativa ou charla.
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Acreditacién da experiencia profesional para os apartados a) e b) realizarase da seguinte
forma:

No caso de servizos prestados na Administracion Publica: Acreditarase mediante
certificacion de servizos prestados expedida polas autoridades correspondentes da
Administracién Plblica de que se trate e certificado de vida laboral expedido pola
Tesoureria Xeral da Seguridade Social.

No caso de servizos prestados na empresa privada: Acreditarase mediante contrato de
traballo e certificado de vida laboral expedido pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social.

Non se computardn servizos por periodos inferiores a un mes, considerdndose tédolos
meses de trinta dias. No caso de servizos que non foran prestados a xornada completa
procederase a sla prorrata, tomando en conta corenta horas 4 semana.

[ reditaciéon da experiencia profesional para o apartado c) realizarase coa presentacién
r dun certlﬂcado de servizos prestados certificado de empresa ou contratos.

Os resultadog desta 10 fase de concurso faranse publicos, mediante a stia inserciéon no
taboleiro defanuncios do Concello con anterioridade a realizacién da entrevista persoal.

2° FASE PO CONCURSO

Entrevista persoal: Por parte do tribunal realizarase unha entrevista curricular dirixida a
aprecidr a adecuacion entre os méritos dos aspirantes e o perfil do posto de traballo a
eapar. Os membros do tribunal poderan facer preguntas relacionadas coas funciéns
propias do posto, curriculo profesional dos aspirantes, experiencias formativas, etc...

Valorarase entre 0,00 e de 5,00 puntos.

Os aspirantes seran convocados para a referida entrevista na data e hora designada na
resolucion da Alcaldia sinalada na base 53. Deberdn concorrer provistos do seu DNI,
sendo convocados en chamamento Unico, a non concorrencia & entrevista no momento
de seren chamados comportard que quedara excluido do proceso selectivo.

Malia o anterior, nos supostos de caso fortuito ou forza maior que impedise a
presentacién dos aspirantes no momento previsto, sempre que estd debidamente
xustificado e asi o aprecie o Tribunal, poderase examinar 6s aspirantes afectados por
estas circunstancias, sempre que non rematase a proba correspondente ou de rematar
esta, cando non se entorpeza o desenrolo da convocatoria con prexuizo para o interese
xeral ou de terceiros.

DESEMPATE

No suposto de empate a puntos entre dous ou mais candidatos/as o criterio de
contratacién sera o da persoa que tefia mais puntos na experiencia profesional.

OITAVA.- CONTRATACION. PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

No prazo de cinco dias naturais seguintes & data da publicacién/notificacién do resuitado
da seleccién, o aspirante seleccionado deberd xustificar que reline os requisitos esixidos
na convocatoria, presentando os documentos que non foran xa presentados xunto coa
solicitude na Secretaria da Corporacién. E dicir:
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a) Declaracién xurada de non ter sido separado mediante expediente disciplinario do
servizo de ningunha administracién puUblica, nin estar inhabilitado para o exercicio de
funciéns publicas por sentenza xudicial firme.

b) Declaracién xurada de non estar incurso en ningunha causa de incapacidade ou
incompatibilidade de conformidade coa lexislacidn vixente.

¢) Certificacién médica acreditativa de non padecer enfermidade ou eiva fisica que
imposibilite o normal exercicio da funcion.

d) Cartilia da Seguridade Social no caso de ter sido dado de alta con anterioridade.

Ante a imposibilidade debidamente xustificada, de presentar a documentacién requirida,
poderd acreditarse que se reunen as condiciéns esixidas na convocatoria, mediante
calquera medio de proba admisible en Dereito.

A non presentacién dentro do prazo fixado da documentacion sinalada na presente base,
agas nos casos de forza maior, ou cando da presentacion dos documentos se desprenda o
non cumprimento dos requisitos da convocatoria ou supostos de falsidade na instancia
presentada para tomar parte no proceso selectivo, dara lugar & invalidez das actuaciéns
do as Ate, e xa que logo, a nulidade dos actos do Tribunal en relacién co aspirante e a
osibilidadé de efectuar a sua contratacion, sen prexuizo da esixencia das
responsabllld des nas que puidese ter incorrido. Neste caso, a proposta considerarase
felta a:prol flo aspirante que, segundo 4 orde de puntuacion obtida, tefian cabida no
numero de pglostos convocados; todo elo como consecuencia da citada anulacién.

u prldo os requisitos referidos, o alcalde ou drgano delegado, realizard a contratacion
te proposto.

do asp;
0O aspjrante co que se formalice a contratacién estara obrigado a prestar a sda xornada
de traballo na medida e forma requiridas polo interese do servizo.

No caso de que a persoa seleccionada non reunise 0s requisitos necesarios para a
contratacién poderd ser substituida pola seguinte da relacién do proceso selectivo,
situacién que sucederd igual no caso de ser necesario cubrir algunha praza por razéns de
baixa, enfermidade, etc., utilizando para iso a modalidade de contratacién laboral
apropiada para cada caso.

No caso de quedar deserto o proceso selectivo por non superar ningun aspirante a proba
ou por non presentarse ningin a esta, o Sr. alcalde queda autorizado a convocalo
novamente cantas veces fose necesario, de conformidade coas presentes bases.

NOVENA- DESIGNACION E FORMALIZACION DO CONTRATO:

1.- Aportados os documentos a que se refire & Base anterior polo/a interesado/a e sendo
a mesma conforme, o sr. Alcalde procederad & designacién do aspirante seleccionado e &
formalizacién do correspondente contrato laboral.

2.- Mentres no se formalice o contrato e non se incorpore 6 posto de traballo, o aspirante
non terd dereito a percepcién econédmica de ningunha clase.

3.- Quen sen causa xustificada non concorrese & formalizacién do contrato na data
sinalada, perdera tédolos dereitos derivados da superacién das probas selectivas.

DECIMA- INCIDENCIAS:

1.- A presente convocatoria, as slas bases, e tédolos actos administrativos que dela
deriven, poderan ser impugnados nos casos e na forma establecidos na Lei 30/92, do 26
de novembro, de Réxime Xuridico das Administraciéons Plblicas e do Procedemento
Administrativo ComUn, modificada por Lei 4/1999 de 13 de xaneiro.
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2.- Para o non previstos nestas Bases, serd de aplicacion a Lei 7/1985, de 2 de abril, Lei
3/2007, de 12 de abril, o Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril e o Real
Decreto 896/1991, de 7 de xufio; o Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo e a
normativa laboral de aplicacion.

NORMAS FINAIS

Primeira: Todos os actos administrativos derivados desta convocatoria, asi como da
actuacién do Tribunal, poderdn ser impugnados polos interesados nos casos e na forma
establecidos pola Lei de procedemento administrativo e normas vixentes concordantes.

A presentacién de reclamacidns non suspenderd a continuacién do proceso selectivo,
salvo que asi o decida o 6rgano convocante.

Segunda: Contra as presentes bases e a resolucién que as aproba, que pon fin & via
administrativa, poderase interpofier recurso contencioso-administrativo ante o Xulgado
Contencioso Administrativo, no prazo de dous meses (contado desde o dia seguinte ao da
publicacién da convocatoria).

Con caracter tativo e previo, podera interpor recurso de reposicién ante o mesmo
6rgaw¢ég§§:§ o acordo de aprobacién, no prazo dun mes (contado desde ao dia
seguifife ao da publicacién da convocatoria). Neste caso non se poderd interpofier o
curso contencioso-administrativo ata que se resolva expresamente ou se produza a
esestlmacmn présunta do recursos de reposicién interposto. Neste Ultimo suposto, o
p‘razo~para a |nterposmon do recurso contencioso-administrativo serd de seis meses
‘contado desde ,0 dia seguinte a aquel no que se produza a desestimacién presunta do
ecurso de reposmlon interposto.

so sen /prexwzo de que poida exercitar calquera outro que considere procedente.
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ANEXO: MODELO DE SOLICITUDE PARA CONTRATACION LABORAL
TEMPORAL

1. Categoria profesional a que se opta:

2. Datos e circunstancias persoais:

-Apelidos y nome:

-Direccion:

-Concello de residencia:

-Teléfono:

-Lugar e data de nacemento:
-D.N.I.:

-N2@ de afiliacion a Seguridade Social:

3. Datos académicos:
-Titulaciéns:
-Cursos:

4. Experiencia profesional:

-Posto de traballo:

-Categoria:

-Data de inicio e final da relacion profesional:

Camarifas,

Asdo.:

AO ILMO. SR. ALCALDE DO CONCELLO DE CAMARINAS

Dilixencia: para facer constar que as presentes bases que consta de oito folios incluida a
presente dilixencia foron aprobadas na por resolucion da Alcaldla de data 16 de marzo de
2011.




